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——深圳总部工作小组到遵义玉龙环保进行工作调研 

09 月 29 日至 10 月 08 日，玉龙环保总部工作小组一行 7 人，对遵义玉龙环保市政服务项目入场运

营半年来的工作情况进行了为期十天的调研，工作小组由公司董事长车文武先生带队，总经办祝助理、

安全品质部吴总监、市政部方经理、黄经理等小组成员一同前往。 

工作小组对“项目现场、车辆管理、制度管理、成本管控、安全管理”等方面进行了全面深入的

调研，于 10 月 07 日召开了调研总结会，会上，车总对遵义玉龙环保管理工作存在的不足，提出了以

下要求： 

1、项目运营实施目标管理，建立“目标-计划-执行-检查-结果-责任-奖罚”的管理架构系统； 

2、子公司管理工作遵守以下红线原则： 

1）工作流程：先审批再执行。 

 

 

 

2）常规事务工作管理：以制定“工作计划、工作

节点、工作目标、跟进落实”的步骤实施。 

3）严格贯彻执行总公司相关管理制度，并积极沟

通汇报。 

4）安全工作一定要按照国家相关规定、制度落实。

5）各职能部门要认真严格履行自己的职能，每项

工作一定要落到基层。 

最后，决议要求：遵义玉龙环保管理班子于 2021

年 10月 25日完成遵义项目管理的优化方案并呈报总

公司审批，目标就一个： 

           以管理提效率， 

           向管理要效益！ 

 

 

企业简讯 

1、公司“垃圾分类国家一

级资质”通过年审！ 

2、公司正在服务的  “深圳南山新

围村垃圾分类试点项目”获评中国

环卫科技网 2021年度全国垃圾分类

案例汇编活动： 

3、“遵道行义，德耀播州”，9 月

28 日，遵义玉龙员工邹婵娟以“坚

持用爱心和行动，诠释中华民族孝

老敬亲的传统美德”荣获播州区第

一届道德模范奖“个人表彰”！ 
 

典型案例奖 

以管理提效率，向管理要效益 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2 期 � 第 2 版玉龙简报  市政服务 - 管理动态

”机器代人”增效率，精细作业强保洁 
——深圳龙城街道强力推进小型机械保洁作业新模式 

为贯彻落实“9.23”全区环卫指数会、“9.25”全区环卫指

数培训会议精神，在龙城街道党工委、办事处高度重视、精心

组织、大力发动下，玉龙环保龙城环卫项目给予了积极的响应，

根据标段道路状况，在市政路、城中村的非机动车道投入一批

微型扫地车、微型冲洗车、手推式保洁车等小型设备开展机械

化清扫保洁，既减轻了环卫工人的劳动强度，又提高了道路清

扫效率和质量。 

 

玉龙环保深圳龙城市政项目在此次人机替换试点工作中，

额增微型洒水车 5 台、微型扫地车 2 台、手推式保洁车 5 台，

并组织工人深入开展机械化作业培训、深圳市环卫指数测评标

准培训等培训教育活动，切实提高工人业务水平和综合素质。 

（深圳龙城市政项目）

高压冲洗车 

小

型

机

械

保

洁

车 

抑尘车（雾炮车） 

暴雨过后，重庆玉龙人清淤忙 

9 月 5 日，大暴雨过后，重庆分公司快速响应，立即抽调人力对台资

园、园区路垮塌、污染、堵塞的路段进行清理与冲洗，对园区路带泥

路段进行冲洗，对绿化进行排危，保证了服务品质，确保了市民出行

的安全和畅通。（重庆分公司） 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2 期 � 第 3 版玉龙简报  物业与市政 – 安全管理动态

重庆分公司对国庆期间的工作重点进

行强调和安排 

思南分公司为确保安全生产，节前加强

对车辆故障排查、维修及保养。 

9 月 30 日遵义玉龙环保进行节前《安

全生产法》培训，落实各项安全工作

 

 

   

综合物业部安排各项目自查本项目使

用的机器设备、延长线、排插等，排

查电线老化、排插破损等安全隐患。 

 

   
 

 
 

 

国
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前

安
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1、事故一：9 月 11 日，公司深圳龙岗园山

项目垃圾清运车因让逆行的非机动车而跨

越中间实线，导致逆行非机动车人员受伤，

交警判驾驶员因越中线违规而承担全部责

任。 

2、事故二：10 月 1 日，贵州思南项目一辆

垃圾转运车，在行驶中驾驶员违规操作，导

致车辆侧翻交通事故，交警判驾驶员违规操

作承担全部责任。 

安全事故案例通报  

  物业项目  市政项目 

检 查

项  目

物业项目：粤海城、泰然

工贸园、雅宝星河、向南

瑞丰花园、福田体育公园 

南湾绿化、南湾公厕 

好 的

方  面

粤海城、雅宝星河（员工

着装整齐，在岗状态良

好，现场品质问题较好）

泰然工贸园（楼层、车库

作业品质良好）向南瑞丰

塔楼电梯厅、电梯、天面、

塔楼楼层通道持续保持。 

圣山公园公厕、吉厦简竹

转运站公厕、李朗方鑫路

转运站公厕，员工在岗状

况、现场品质较好。 

存 在

不  足

向南瑞丰、泰然工贸园员

工着装不整（不挤扣、不

着工裤）；泰然工贸园外

广场品质需提升；向南瑞

峰塔楼楼层通道、消防通

道、裙楼洗手间、大堂作

业工具放置需提升。 

公厕作业问题： 

1 工具乱摆放 

2 部分员工岗位纪律需加

强监管（串岗、看手机、

处理个人事务） 

3 现场警示标示待规范（用

电、小心地滑） 

绿化作业问题： 

1 路面绿化修剪作业安全

防护措施不规范 

2 项目高空作业车暂无高

空作业证（在考） 

9 月份安全工作检查通报

小编提醒： 

安全生产，生产蒸蒸日上； 

文明建设，建设欣欣向荣。 

不绷紧安全的弦，就弹不出生产的调。忽视安全抓

生产是火中取栗，“安全”二字，我们要永记心中！

 

-----公司将全面推行“安全生产标准化建设，提升安全管理水平”

习近平：要花大力气深入抓好安全生产 

公司将全面推行安全生产标准化建设，提升标准化建设的

质量水平，花大力气深入抓好安全生产。对依旧存在的安全生

产隐患进行及时整改，对相关安全规章制度的缺失进行完善，

同时督促各分子公司、各项目要切实按照新安全生产标准的要

求进行安全生产标准化工作，解决安全标准化创建前后需要“做

什么”、“怎么做”、“怎么管”的问题，全面提升公司的安全生

产管理水平。 ——安全品质部
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千里话中秋，共赏一轮月！ 

——公司全国各地员工“提福利，过中秋”

 

 

综合物业事业部 

各分部门未录或延录员工入离职信息统计表 

部门 人次 问题突出项目 

一部 6 朗麓家园 3 人次 

二部 5 雅宝星河 5 人次 

三部 3 新城市广场 2人次 

四部 6 留仙洞站 3 人次 

五部 5 合肥华南城 5人次 

 

特别强调： 

1、员工入职当天未申报，影响到员工的保险购买，若出现

工伤情况，公司及员工权益无法保障，公司要承担全部责任。 

2、员工离职当天未申报，行政部未进行退保，将产生费用，

影响项目成本。 

员工入离职不合规操作 

信  息  通  报 

——行政人事部

 

   

   

 

 

记我们《最美的环卫工人》——张翠莲 

安宁市政项目员工张翠莲，负责昆钢向阳路片区的

清扫保洁，从走进环卫工作那一天起，已经在安宁的大

街上从事环卫工作 5 个年头了。 

五年如一日，她早出晚归。环卫工作又脏又累，可

我们的张翠莲，一不怕苦，二不畏脏，始终以饱满的精

神状态和满腔热情战斗在环卫工作第一线，践行着“奉

献环卫，无怨无悔”的敬业精神，在 2020 年云南安宁

市举办的“新时代最美安宁典型”之《最美环卫工人》

选拔活动中，获得了《最美环卫工人》荣誉称号。 

“荣誉的背后是汗水，坚守的背后是责任与担当”，

用她所在的片区组长的话来说：“工作交给张翠莲，是

很让人放心的，保洁工作就是要做到：踏踏实实、兢兢

业业、落到实处！” 

像张翠莲这样的环卫工人有很多、很多。我们的工

作虽然渺小平凡，却也是绿色家园的守护者，我们日复

一日，年复一年的在环卫工作岗位默默奉献，为一方城

市的美丽，不放过一片垃圾。 

——安宁分公司 

 

 

   

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

从前，有个石匠想要敲开一块大石头。可他所拥有的工具

只是一个小铁锤和一把小凿子，而且这块石头相当坚硬。当他

举起锤子重重地敲下第一击时，没能敲下一块碎片，甚至连一

丝凿痕都没有。可是他不以为意，继续举起锤子一下再一下地

敲，一百下、二百下、三百下......大石头依然没有出现裂痕。 

 

可是石匠还是没有灰心，他继续举起锤子重重地敲下去。

路过的人看到他如此卖力而不见成效却仍然继续硬干，不免窃

窃私语，甚至有些人笑他傻。石匠并未理会，他知道，虽然自

己所做的还没看到成效，不过那并不表示没有进展。 

 

他又挑了大石头的另一个方位敲，一锤又一锤，也不知道

是敲到第五百下还是第七百下，或者是第一千零几下，大石头

终于在他最后一击中，裂成了碎片。 

这时，有路人看见，禁不住为他鼓掌。他回头平静地望了

一眼，又继续敲起另一块石头来。 

 

感悟：成功不是来自最后一击。大石的碎裂，来自石

匠的每一次敲击。我们做任何事情，只有像石匠那样

不断努力，才会取得最后想要的结果。 

成功不是来自最后的一击 

第 2 期 � 第 6 版玉龙简报  哲理人生

《玉龙简报》编委小组成员： 

祁俊军（综合物业部） 

吴衍强（安全品质部） 

朱燕玲（行政人事部） 

方雪莉（市政部） 

李敬德（宣传培训部） 

李森    （遵义玉龙环保） 

郭德富（思南分公司） 

敬凌迁（重庆分公司） 

陈伟辉（安宁分公司） 

编审：总经办 

欢迎踊跃投稿： 

1、投稿范围：岗位管理、岗位工作、服务质量、

安全管理、培训学习、团队建设、清洁技术、

工作与生活等以积极向上为题材的文章。 

2、字数：300-500 字，主题清晰，言简意赅。

3、稿件被采用后，稿费 100 元/篇。 

第一期稿费发放： 

思南分公司   黄旭飞   100 元 
 

生

活

漫

画   

环卫人漫画 

大风大雨

总给我们

刮来成堆

的工作！ 

天未亮，城

市里最勤

劳的声音

已经响起！   


