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10 月 16 日，公司董事长车文武先生带领管理团队一行 5 人走

进深圳市图元科技有限公司（以下简称图元科技），对图元科技的环

卫云平台、企业数字化云平台的运用服务进行了深入的调研了解，

图元科技郑总带领团队予以热情接待。 

 

 

 

 

 

 
  

双方就构建“全面感知、快速服务、可视化管理、大数据分析、

监督考核”五位一体数字化城市服务智慧云管理平台达成合作共识。 

从 CMS 智慧管理向全产业链数字化管理转型升级，是玉龙环保加

强管理创新的一项战略举措。推动城市服务事业与前沿科技的融合发

展和创新共赢，可以更好地向社会公众提供更高品质的管理和服务。 

 

 

 

 

 

 

企业简讯 

1、十月，公司“国家高新

技术企业资质”通过复审！ 

 

2、遵义玉龙环保 10 月在遵义市播

州区抗击新冠肺炎病毒疫情中，凝

心聚力、闻令而动、听令而行，出

色完成抗疫阶段性工作任务，获评： 

 

3、玉龙人走进深圳龙城街道创建

文明城市《心灵故事》广播节目，

为深圳创建文明城市献力献策！ 

 

抗疫先进集体 

玉龙环保积极探索“数字化管理”转型升级 

  

图元科技是国内领先的城市管理专业服务商，以“科技让城

市管理更简单高效，让城市更美好”为理念，通过物联网、云计

算、大数据、AI智能、5G等技术，为政府、企业、市民提供“平

台+终端+数据”的城市信息化解决方案和运营服务，是住建部“数

字城管”系列标准的制定者之一，是国家智慧城市产业联盟建设

标准的主编单位，是深圳市城市管理局指定合作单位。 
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强化管理，传承红色精神，把遵义播州项目打造成公司战略示范项目 

遵义玉龙环保积极响应总公司的号召，进一步统一思想，统一

行动，强化管理，以多角度、多层次、多侧面开展“优化管理创绩

效”活动。 

一是多维驱动，从企业制度、运营管理、路段优化、安全生产、

思想建设等各方面，多维驱动，优化运营管理。 

二是加强组织实施，通过加强组织领导、强化责任落实、强化

监督考核、强化引导宣传、强化队伍建设，厚积薄发，全员发力。 

三是坚持“走下去”，管理人员带头冲锋，沉到基层，与员工

一起解读制度、交流工作、答疑解惑，将问题挖掘和解决在一线，

提升各班组的服务能力。 

四是坚决响应区委、区政府的正确领导，凝心聚力、闻令而动、

听令而行，全力做好疫情防控消杀工作。 

遵义玉龙环保管理团队上下一心，决心发扬并传承革命老区红

色精神，以良好的精神面貌与扎实的工作作风，创建行业领先的环

卫服务能力，提供过硬的环卫服务质量，全力把遵义播州环卫服务

项目打造成公司的明星项目和战略示范项目！ 

（遵义玉龙环保）  

 

抓安全，树品质！重庆分公司开展净城行动 

玉龙环保重庆分公司坚持“品质是企业的根本”的品质理

念和 “安全生产是企业的生命”的安全理念，贯彻落实街道的

指示精神，开展“净城行动”。  

从绿化除草、绿化补栽、三乱整治、边沟路沿的杂草清理、

荒枯树枝、暴露垃圾处理、古树病虫害处理、道路冲洗等方面

全方位出击，以“高标准、严要求”做好每项工作，创造城市

美好，献礼十月，献礼国庆！（重庆分公司） 
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贵州思南分公司开展秋季安全生产、隐患排查和消防演练工作 

金秋季节，为进一步确保服务辖区的安全稳定，思

南分公司组织了枫芸中转站、瓮溪中转站、孙家坝中转

站、大河坝中转站、青杠坡中转站、塘头中转站、鹦鹉

溪中转站、凉水井中转站、合朋溪中转站、宽坪中转站

等十个中转站分别开展了安全生产、隐患排查和消防演

练工作。 

大家对各工作站点是否有消防器材、灭火器是否有

效、消防通道是否通畅等进行检查，对用电、用火、是

否堆积易燃物等事项进行了隐患排查。 

各站点分别进行了消防演练，此次消防演练结合了

典型案例，系统普及各种隐患引起的火灾事故、灭火方

法及各类消防器材的操作使用，训练了火场逃生的基本

方法和技能，掌握消防减灾应急能力和应对突发事件的

自救与互救能力。通过实际操作，让员工对灭火器材的

使用方法和操作作有了切身的体验，突破了火灾时的

“怕、慌”心理，提高了灭火抢险技能。 

 

 

 

 

云南安宁分公司：消防教员“送教”到公司 

经云南安宁分公司邀请，安宁消防大队教员赵教官

“送教”到公司，对分公司管理人员进行了消防安全知

识培训，培训紧紧围绕“四个能力”、“五懂”、“四会”

以及熟练掌握灭火器的使用方法等主题展开。 

四个能力：消除火灾隐患能力、扑救初期火灾能力、

组织引导疏散逃生能力、消防安全知识宣传教育能力。 

 

五懂:懂消防安全法律法规、懂本单位本岗位火

灾危险性、懂消防安全职责制度及操作规程预防火

灾措施、懂灭火和应急疏散及火灾扑救、懂火场逃

生方法。 

四会:会报警、会使用消防措施、会扑救初期火

灾、会组织人员疏散逃离。 

通过培训，整体提高了分公司管理团队的安全

意识和责任意识，提升了消除安全事故的认知能力

和应急救援能力。 

 
 

 

 

 

——思南分公司 

——安宁分公司 
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谨记：这是虚假安全 

 
 

 物业项目 市政项目 

检 查 

项 目 
新城市广场 光侨路、新湖 

好 的 

方 面 

岗位工具、管理规

范；项目自行拍摄

岗位作业操作视频

培训资料，组织员

工学习 

光侨路路面排水井清洁作

业，路面隔离防护工作到位。

（皮卡车开警示灯在作业点

后 20 米，最内侧车道摆放 3

个雪糕筒，安排监护人观察） 

不 足 

方 面 

四楼护栏玻璃、五

楼洗手间门口标示

牌有灰尘； 

外广场个别部位清

洁不到位 

 

光侨路： 

1、高空作业无合同及人员资

质资料。 

2、项目安全员无对员工培训

及隐患排查工作记录。 

新湖项目 

1、未发现项目安全生产组织

架构。 

2、项目经理、安全员日常隐

患排查记录不规范。 

3、项目安全投入计划及投入

记录，不规范。 

 

 

10 月份安全工作检查通报 

 
 

小编寄语： 

 

 

公司“安全生产标准化”辅导服务项目启动 

 
10 月 31 日，《安全技术及安全管理辅导服务项目》暨公司《安全

生产标准化》建设启动会在公司总部会议室召开。公司总经办领导、

安全管理负责人、辅导服务公司项目负责人以及公司各分子公司、市

政项目、物业项目相关管理岗位负责人通过线上、线下参加会议。 

安全生产标准化建设，是企业安全生产的基础，是促进企业本质

安全的重要手段，是建立安全生产长效机制和构建本质安全型企业的

主要内容和根本措施。通过“安全生产标准化”辅导项目的实施，将全面

促进公司安全生产管理水平的完善和提升，为企业的发展保驾护航。 
——安全品质部 

 

 

从“要我安全”到“我要安全”，再

到“我会安全”，这是一个逐步由被要求

安全到我要求安全的渐进成长过程。面向

欣欣向荣的发展社会和越来越好的幸福

生活，愿我们：人人讲安全，人人想安全，

人人会安全！使企业更兴旺，使我们的生

活更美好。 
 

二战结束后，英国空军统计了在战争中失

事的战斗机和牺牲的飞行员以及飞机失事

的原因和地点。其结果令人震惊——夺走生

命最多的不是敌人猛烈的炮火，也不是大

自然的急风暴雨，而是飞行员的操作失误。

更令人费解的是，事故发生最频繁的时段，

不是在激烈的交火中，也不是在紧急撤退

时，而是在完成任务归来着陆前的几分钟。 

原来，飞行员在敌人的枪林弹雨里精神高

度集中，由于大脑处于极度兴奋中，不容

易出纰漏。 在返航途中，飞行员精神越来

越放松，飞机离基地跑道越来越近时，顿

时有了安全感。然而，恰恰是这一瞬间的

放松，酿成大祸。因此人们管这种状态叫

“虚假安全”。 在工作上，也有很多“虚假安

全”，千万别因放松而失去对安全的警惕。 
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1、工伤案例通报： 

截止于 10 月 25 日，10 月份公司共发生 5 起工伤案件（物

业一部 1 起、物业二部 2 起；新湖、园山市政各 1 起）。 

其中：1 起公众责任险案件、3 起骨折案件（原因是冲洗地

面或地面有水导致） 

行政人事部提请大家： 

A、作业时必须按操作规程操作，穿戴防滑鞋等，以防摔倒。 

B、对于商场等人流量较大的项目，作业时要摆放作业警示

牌，把地面积水清理干净。 

C、各部门要加强操作技能培训和安全培训。 

 

2、不合规工伤申报通报 

重庆华南城员工秦世秀、合肥华南城员工姚德苗、陈红霞工

伤未按规定时间递交资料。 

（重庆华南城主管：李元刚  合肥华南城主管：徐云光） 

行政人事部提请大家： 

现场主管未按社保局规定时间递交工伤资料，导致员工无法

申报工伤待遇，相关责任及医疗费用将由现场主管承担。 

关于工伤案例及工伤申报 

的信息通报 

——行政人事部 

 

 

10.26 环卫工人节 

深圳龙岗、光明区表彰环卫先进工作者 

    

  

 

  

    

      

 

龙岗区优秀项目经理：廖文滔 

龙岗区优秀班组长：梁本环 

龙岗区最美环卫工人：罗利红 

龙城街道优秀城市美容师：蒲志梅、

韦昌会、易安新、易胜王、张昌军、

周旦祥 

光明区优秀班组长：胡扬彪 

光明区优秀环卫工人:张居婵、苏李姑 

 

 

 

 

 

  受到表彰的玉龙人 

刘辉碧是遵义玉龙环保队伍里的一员，

2012 年加入环卫工作，负责路段紧挨着农贸市

场，垃圾要多好几倍，从不例外，她每天都是

队里来得最早的一个，只因“早点人少，方便

装箱，操作安全”这个理由，十年来从无怨言。 

一天，刘辉碧主动找队长要清洗剂和推刷，

队长问她要来做什么，她说刷雨井盖。一个多

小时后，十几个井盖焕然一新。事后，刘辉碧

反复耐心游说附近商户不要往井盖里倒油污

水，虽有困难，其行动终得商户的理解和支持，

周边环境卫生得到良好的维护和提升。 

都说，对待工作要爱岗敬业。我想，所谓

的爱岗敬业，就是从每天点点滴滴的工作做起

吧？发现问题，及时解决；遇到困难，及时处

理，在这样日复一日、年复一年工作中，守一

方净土，得一方城市之美丽。 

 

 

记我们最美的环卫工人：刘辉碧 

——遵义玉龙环保 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一个木匠做得一手好门。 

他给自己家做了一扇门，他认为这门用料实在，做工精良，

一定会经久耐用。  

过了一段时间，门的钉子锈了，掉下一块板，木匠找出一

颗钉子补上，门又完好如初。 

不久又掉了一颗钉子，木匠就换上一颗钉子。 

后来，又有一块板坏了，木匠就又找出一块板换上。 

再后来，门闩坏了，木匠又换了一个门闩！ 

若干年后，这扇门虽经无数次破损，但经过木匠的精心修

理，仍坚固耐用。 

木匠对此甚是自豪：多亏有了这门手艺，不然门坏了还不

知如何是好。  

忽然有一天，邻居对他说：“你是木匠，你看看你家这

门！”木匠仔细一看，才发觉邻居家的门一扇扇样式新颖、质

地优良，而自己家的门又老又破，满是补丁。 

木匠明白了，自己的手艺阻碍了自家“门”的发展。 

 

打破关住自己的门 
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《玉龙简报》编委成员： 

祁俊军（综合物业部）吴衍强（安全品质部） 

朱燕玲（行政人事部）方雪莉（市政部） 

李敬德（宣传培训部） 李森（遵义玉龙环保） 

郭德富（思南分公司）敬凌迁（重庆分公司） 

陈伟辉（安宁分公司）廖绍锋（鄱阳分公司） 

编审：总经办 

欢迎员工踊跃投稿： 

1、投稿范围：岗位管理、岗位工作、服务质量、

安全管理、培训学习、团队建设、清洁技术、工

作与生活等以积极向上为题材的文章。 

2、字数：300-500 字，主题清晰，言简意赅。 

3、稿件被采用后，稿费 100 元/篇。 

投稿邮箱： 

员工可以直接向编委投稿，投稿请联系： 

联系人：李经理   18926589528（微信同号） 

邮箱：18926589528 @163.com   

生

活

漫

画  

 

 

 
环卫人漫画 

 

 

  

 

    

感悟：行业上的造诣是一笔财富，但也是一扇门，会关住自己。

行走在日新月异的世界上，要有勇气、有决心打破关住自己的

这扇“门”， 才能更多地看到外面美丽的风景。 
 


