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为认真贯彻落实开展 2022年 6月份以“遵守安全生产法 当

好第一责任人”为主题的“安全生产月”活动要求，以管理提升

活动为契机，提高玉龙环保的安全生产管理水平，进一步落实玉

龙环保各级安全生产责任，2022 年 6 月 1 日，公司安全品质部组

织召开了《玉龙环保 2022 年第二季度安全生产工作会议 暨 2022

年安全生产月启动仪式》，积极开展安全生产月专项活动。公司

总经办领导、各部门负责人及深圳区域各项目管理负责人参加了

工作会议。 

6 月！玉龙环保开展 2022 年“安全生产月活动“专项工作 

 

此次“安全生产月”活动主要内容包括： 

（一）公司总部召开“安全生产月”活动启动仪式。 

（二）各分子公司、各项目组织开展“防汛救灾、高温中暑”等

主题应急演练。 

（三）各分子公司、各项目深入学习《中华人民共和国安全生产

法》《中华人民共和国道路交通安全法》及地方《安全生产条例》

《生产事故隐患排查治理办法》等法律法规。  

（四）安全品质部到各项目组织“看图识别违章”有奖问答活动。  

（五）“我的安全，我做主”有奖征文活动 
  

 

 

 

6 月 1 日，“安全生产月“活动启动 

  

 
6 月 30 日，“安全生产月“活动结束 

  

（六）公司对对各项目进行“双重预防机制”建设。 

 “安全生产月”活动以通知的形式下发全国各分子公司、

各项目落实执行。 

   经过 30 天的活动，公司各地项目或通过标语、或通过

宣传栏、或进行“安全生产月”专项安全教育、或开展“安

全生产月”专项安全检查活动、或组织安全知识有奖竞答

等方式，各自开展安全宣传月活动，有条件的分子公司或

项目还组织了安全应急演练活动，取得了良好的活动效

果。其中有奖征文活动收到各地项目推荐选送的征文共

30 余篇，评出优秀文章 10 余篇，丰富了活动内容，提升

了活动水平。 

通过本年度“安全生产月”系列活动，调动了员工的

安全生产积极性，增强了各级员工的安全意识，为今后更

好地开展安全管理工作打下了坚实的基础。 
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安全知识宣传、有奖竞答活动  

 

  

 
 安全生产月活动剪影 

 

上图：深铁物业和悦居 

 

  

左图 1：  

6.28 广西南

宁华南城消

防应急演练 

上图：深圳市光侨市政消防应急演练 

 

上图：深圳绿景 NEO 大厦 

 

  

上图：深圳大冲国际大厦 

 

上图：深圳司法大厦 

 

  

上图：深圳深港清华研究院 

 

上图：深铁金融科技大厦 

 

消防救灾、高温中暑应急演练 

 

 

左图：6 月 24 日，

贵州遵义玉龙环保

组织大家进行《深

度分析工伤产生原

因》的学习 

右图：6 月 10 日，玉

龙环保贵州思南分

公司组织大家学习

《贵州省安全条例》

等法理知识。 

安全培训、条例学习、案例分析会 

 

左图：云南安宁分

公司现场组织安全

知识宣讲、安全技

术培训，保障安全

生产。 

 

右图：玉龙环保重庆

分公司每周现场组

织员工进行安全学

习和培训，宣传安全

知识和安全技能。 

上图：深圳市南湾市政中暑应急演练 
 

左图 2： 

6.23 深圳园

山市政消防

应急演练 

左图 3： 

6.24 贵州思

南分公司消

防应急演练 
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第 9 期  第 3 版 玉龙简报 公司资讯 – 图片消息 

遵义玉龙环保召开 2021 年 

年度优秀员工表彰大会 
 

 

“图片资讯 01” 

 

为表彰先进，树立典型，在公司队伍中营造“比学赶超”

和“争先创优”的良好氛围，进一步激励全体员工发扬爱岗

敬业、勇于奉献的环卫精神。2022 年 6 月 1 日下午 14 时，

遵义玉龙环保产业有限公司召开 2021 年度优秀员工表彰大

会（因疫情防控推迟至今），对 45 名优秀员工和 6 名优秀管

理队长进行表彰。桂花街道办纪委书记赵国庆、播州区综合

行政执法局环境卫生服务站副站长张曼云、巡查组长易德学

等领导应邀出席了会议。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

遵义玉龙环保总经理丁柏林在表彰大会上发表了热情

洋溢的致辞，他代表公司向受到表彰的优秀员工和优秀管理

队长表示热烈的祝贺，向奋战在环卫一线的员工致以真诚的

感谢；赵书记和张站长对遵义玉龙环保的各项工作取得的成

绩给予了充分的肯定，同时也期望能进一步主动寻找差距，

增强工作的使命感和责任感，继续把区环卫工作推向一个新

高度；优秀管理队长代表陈应彩和优秀员工代表施跃芬分别

发表了获奖感言。 

 

 

“图片信息 02” 
 

 

 

 

 

 

 

 

【民族团结一家亲】 

新疆喀什分公司开展古尔邦节慰问活动 

 
 

2022年 7月 10日是今年伊斯兰教的主要节日——古尔

邦节！在古尔邦节即将来临之际，玉龙环保喀什分公司于 7

月 7日至 9日，分别向喀什市公司员工发放节日慰问品，向

所有穆斯林员工致以节日的祝福！（古尔邦节是伊斯兰教主要

节日之一，亦称宰牲节。我国穆斯林将古尔邦节又称“忠孝

节”。） 

 

 

玉龙环保地铁项目部参赛团队在地铁集集团 2022 年“爱国

卫生月”保洁技能大比武中，参赛员工王正如荣获玻璃刮洗单

项个人第一名；参赛团队荣获团体荣誉三等奖。 

 

 

 

 

 

  
 

“图片资讯 03” 
 

参加地铁集团保洁技能比赛荣获团体“三等奖” 

玉龙环保地铁项目部 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 9 期  第 4 版 玉龙简报 团队建设 

贵州思南分公司开展 

“团结拼搏、共赢未来“团建活动 
 

2022 年 7 月 15 日，玉龙环保思南分公司组织开展了户

外团建活动。此次活动旨在使员工在紧张的工作之余放松心

情，享受快乐，以更加饱满的热情投入到今后的工作中去。

活动项目有拔河比赛、背靠背活动、跳绳、双龙戏珠接力赛、

团结舞台五个活动。 

 

背靠背活动：要求比赛双方各出 10 名队员，男女不限，

先由两人背靠背蹲在地上，在依次逐步增加人员数量（参与

者手掌不能与地面接触） 

跳绳：两人一组同时比赛，比赛开始前由裁判为每位参

赛人员指定一名计数员为其计数，裁判宣布开始时开始计数、

计时，比赛时限两分钟，两分钟内跳的次数多者即胜出。 

双龙戏珠接力赛：分两队进行比赛，每队派两名队员将

一个气球夹在两人之间，向前行走，进行接力比赛。在行走

过程中球不可以落地！落地要重新开始，看哪一队在最短的

时间内将行程走完。 

团结舞台：分两队进行比赛，设置一个圆点，三分钟内

站的人数多的队伍获胜（须同时站立 15 秒以上）。 

 

 

 

通过活动游戏的比拼，释放了压力、活跃了气氛，增进

了团队的凝聚力和团队成员的相互融合，促进了公司各部门

间的沟通协作，提升了团队的活力和战斗力，点燃了员工的

斗志和工作热情，团建活动取得了良好的效果。 

 

 

 

拔河比赛：拔河比赛是一个团体凝聚力的体现，讲究“力

往一处使”的重要性。要求比赛双方各出 10 名队员，男女不

限，比赛道具为一根粗绳，粗绳的中间位置系一根红带子，

称为第一标记，两队分别控制绳子的两端，当一方绳子上的

第一标记被拉超过地面的对侧 2 米线标记时，判对方获胜。

比赛为三局两胜制。 

  

  

 

 

我“命”由我不由天 

2019 年 7 月 26 日，东方神话颠覆再现，

《哪吒之魔童降世》国产动漫上演后，口碑爆

棚，被称为国产动画新的巅峰之作！其中最火

热的一句台词当属：“我命由我不由天，是魔

是仙，我自己说了算”。是的，我命由我不由

天，我的生命掌握在我自己手中，应当由我

自己说了才算，也应由我自己说了才算。 

宝贵的生命离不开安全的护航，是安全在

捍卫着我的生命，是安全在维护着我生存的权

利，是安全在为我注入生命如树。生命如光，

生命如霞，生命如歌；只有鲜活的生命，才能

在阔远的宇宙空间施展才华、实现抱负；只有

健康的生命才能承担起所有的责任、为社会造

福。 

安全，是你我共有的责任。我们有责

任让自己的家人幸福美满地生活，让他们

永远的远离痛苦，远离悲伤。对“安全”

这个词，你我一定有着不同的感悟，我们

几乎每天都能够看到或听到一个个安全

事故在不断重演，看到那些悲惨的场面，

听到那些撕心裂肺的哭喊，我们除了表示

深深的同情和惋惜外，我想我们更应该从

那些悲惨的哭喊声中，认识到我们所肩负

的责任。每个事故的背后，都有一个惨痛

的教训，或是因一时的疏忽、一次小小的 

操作失误，或是因主观的无所谓态度，都

可能导致事故的发生。每次事故发生过

后，我们总会做出这样那样的假设，假如

他能够遵守规章制度，假如他能够正规操

作，假如……等等，也许这些假设对于已

故的人已经毫无意义，但却警醒着我们，

幸福与不幸就在一刹那间。 

安全生产首先得管好我们自身，多

一份责任心，增一份安全感。我相信，只

要我们人人爱岗敬业，忠于职守，真正地

把“安全第一、预防为主、综合治理”的

方针理念扎根于我们的思想深处，所有的

事故都会望而却步。让我们自觉的从我

做起，把安全两字深扎心中，把生命牢

牢掌握在自己手中，不容任何因素侵犯！

从思想上做到“我‘命’由我不由天”： 

——我的安生我做主！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 9 期  第 5 版 玉龙简报 安全生产月征文选登 

我的安全我做主  

什么是安全，对于我们员工来说，就是不出事故，就是人身不受到

伤害。 

一旦发生了工伤事故，轻则让人承受一定的痛苦；重则或失去工作

能力，或失去生活自理能力，给自己和家庭增添无尽伤痛；特别是伤亡

事故，则使子女失去了父（母）爱，年迈的老人失去依靠，朝夕相处的

另一半失去了伴侣…没有了安全，一切都无从谈起，所以说：安全是最

大的幸福，安全是最大的效益。 

但能保证自己安全的首先是自己，最关键的也是自己，我的安全

我做主。 

员工是人身安全的第一责任人，有权为自己的安全把关，自己不

放弃安全的权利，别人是无法剥夺你的安全权利的，自己不珍惜自己

的生命，别人是无法挽救你的生命的。能保证自己安全的基础，就是提

高自我保护的安全意识，安全之弦一时一刻都不能放松。 

保障自身安全，首先要有强烈的安全意识，为自己创造一个保证安

全的前提条件。生产现场，时时处处都面临着潜在的危险。 

首先要认真观察作业场所，如果存在不安全因素要及时排除，保证

自己在安全的环境下工作。 

其次，要有良好的安全习惯，要按规程操作、遵章作业。工作时，

认真履行自己的岗位职责，确保安全生产顺利进行。 

 

安全是什么？您知道吗?安全就是保护人的生命不受伤害。 

安全是一种尊严，它既是对他人的尊重，也是对自己的尊重； 

安全是一种文明，它既是时代的进步，也是社会的发展； 

安全是一种幸福，有了安全，才有家的温暖，才有美丽的人生。 

 “安全责任大如天”，“安全责任重于泰山”。但现实

生活中并不是人人都能认识到这一点。总有人安全意识淡

薄，工作中马虎、凑合、不在乎，把安全制度、安全规程

抛在脑后。对于我们来说，很多失误往往不是什么“高、

精、尖”的问题，只要多看一眼，多走一步，多想一下，

多说一句，严格一点就可以避免的，只是举手之劳呀!但仔

细想想岂敢乐观?这样的情况在实际工作中，生活中又何其

多，真正能有效消除这些问题又何其难呀!一点点的错误，

一点点的大意，一点点的懈怠，都可能发生巨大的灾难;而

一点点的细心，一点点的尽意，一点点的静思，就有可能

平安无事或化险为夷。 

  

 

所以，安全牢记心中，是我们自我保护的宗旨；安全

牢记心中，是抵御事故隐患的防火墙；安全是每一位员工

应当牢固树立的意识，让安全与我们形影不离；安全是我

们的战友，与我们一路同行，安全是我们的保护神，保障

着我们幸福的生活。“安全一个人，幸福全家人”，安全保

障，从我做起——我的安全我做主！ 

有了安全，才有美丽的人生  

 

安全靠什么?安全靠责任心！ 

在工作的每一分钟、每一秒钟，只要我们不遵守安全制度，不

按照操作规程作业，安全隐患就会像野兽张开血盆大口，吞噬我们

的身心健康。 

回想，几年前，合肥华南城一名保洁员在清洗园区地面时，为

让地面污水更快的流入污水井内，这名保洁员私自打开了污水井

盖。在清洗过程中，导致自己失足跌入四米多深的污水井内，从此

结束了自己的生命。 

更有两名保洁员在下班路途中，骑着电瓶车，不遵

守交通规则、未带安全头盔、错道行驶，结果被一辆混

泥土搅拌车相撞，导致一死一伤。伤者是驾驶电瓶车保

洁员，死者为电瓶车后座同伴（也是一名保洁员）。此

次交通事故中，驾驶电瓶车保洁员要负全部责任，不仅

要赔付高额赔款，还给自己带来了牢狱之灾。 

一个个伤感的瞬间、一场场悲情的画面、一声声痛

苦的呼唤，像一块块寒冷的冰块撞击着我们的眼球，刺

激着我们的神经，搅动着我们的心灵。 

人生最可贵的是生命，没有生命，一切从何谈起？

安全责任，重于泰山！这个责任首要的是我们对安全的

责任！ 

在工作中杜绝“三违”行为的发生，是我们在岗位工

作中最基本的责任，（三违是指违章指挥、违规作业和

违反劳动纪律），这不仅是个人的安全，也是大家的安

全，更是家庭和社会的安全！ 

安全是一首歌，需要用心去谱写美妙的音符；安全

是一棵树，需要我们用真情去浇灌绿色的向往；安全是 

一座山，需要毅力去跋涉险

峻的路途。有了安全，才有欢

声笑语；有了安全，才有美丽

的人生。 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《老实人沟通手册》 

 

第 9 期  第 6 版 玉龙简报 沟通系列- 人文关怀 

《玉龙简报》编委成员： 

邓  颖（综合物业部）吴衍强（安全品质部） 

赖珊玲（行政人事部）方雪莉（ 市 政 部 ） 

李敬德（宣传培训部） 丁柏林（遵义玉龙环保） 

郭德富（思南分公司）敬凌迁（重庆分公司） 

陈伟辉（安宁分公司）廖绍锋（鄱阳分公司） 

编审：总经办  

 

（4）老实人沟通法则：如何说？ 

记住沟通铁三角，就掌握了沟通的另一半！  

  

 

学会结构化倾听，我们掌握了沟通的一半；记住沟通铁三角，我们

就掌握了沟通的另一半！ 

沟通的铁三角，包含三个内容（也叫沟通的三大原则）：开放性、

目标感和建设性。（如下图） 

 

欢迎员工踊跃投稿： 

1、专题投稿：岗位管理、岗位工作、服务质量、

安全管理、培训学习、团队建设、清洁技术、工作

与生活的心得体会等积极向上为题材的文章。

200-300 字，主题清晰，言简意赅。稿件被独立采

用后，稿费 100 元/篇。 

2、欢迎大家向编委提供有价值的资讯、照片素材。 

联系人：李经理   18926589528（微信同号） 

邮箱：18926589528 @163.com 

 

    

 

一、开放性：（在第 7 期有刊登，在这里不作阐述，详见公司官网：

http://www.ylclean.com  新闻资讯） 

二、目标感： 

1、目标感：就是把“我的目标”，通过一定的方案设计让它成为和对

方的共同目标。并且，为实现这个目标，我已经准备好了一个方案。 

2、公式：目标感=方案力 

3、目标感的 3 个内涵： 

-不把“目标”强加给对方 

-通过沟通，让对方知道，这是我们共同的“目标”； 

-把“目标”转化成可执行的“我们的方案”；  

一句话表达：“我们有一个目标要达成，对此，我有一个方案。” 

    

4、案例： 

   假设你是某个部门的负责人，想邀请公司的大

领导出席你们部门的年度收官会议，请问你要怎么

和领导沟通？ 

—— 【领导，我们部门计划开一个收官会议，奖

励一下优秀的同事。一方面庆祝提前完成今年的全

部指标，另一方面也为了激励大家保持斗志，争取

明年业绩翻一番。所以想邀请您来帮我们把握一下

方向。我知道您很忙，我已经把发言稿的大纲给您

起草好了。会议在周二下午三点，第一个环节就是

您的讲话，大概 10 分钟，您发言结束，再给今年

第一名颁个奖，就可以去忙别的事了，我们也不多

耽误您的时间。你看能否来参加一下？ 】 

解析：  

把我的目标：“请您来帮我站台”转为共同的目标：

“明年业绩翻一番”，并规划好了为领导出席的方

案，把所有障碍都扫清。  

理念：〖谁的目标更坚定，谁的方案更周全， 谁赢

的概率更大！〗 

 

     

 

告读者书： 

沟通铁三角之“建

设性”内容在下期

继续刊载。 

http://www.ylclean.com/

